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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CORAZONES MALAGUENOS

CAPITULO1

i
# 2
£TARIE GENERAL PROVINCIAL
R ST  INTERIOR
. MALAGA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominaciéon y naturaleza.

Con la denominacién de Asociacién Corazones Malaguefios se constituye en
Malaga, el dia 3 de Mayo de 2013, una organizacién de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en
las disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacién se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

- La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espaifiola.

El domicilio social de la Asociacidn radicara en la calle_Mam'i_cio Moro nam.
1 Bajo de la localidad de Malaga. E '

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

El acuerdo 8e la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producira efectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.



Articulo 4. Ambito de actuacion.

El 4mbito territorial en el que la asociacién a va desarrollar principalmente
sus actividades es local, en la ciudad de Malaga.

rticulo 5. Duracion. D
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Articulo 6. Fines y Actividades
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Los fines de la Asociacion seran los 51gu1en‘>$\ e S6R

a) Recabar alimentos de la sociedad como medio de solidaridad con los necesitados,
para su posterior donacién mediante el reparto de bocadillos y bebidas frias y
calientes en sus dependencias.

b) Aumentar la sensibilizacion de la sociedad malaguefia sobre la problematica social

de quienes viven por debajo del umbral de la pobreza y fomentar la solidaridad
ciudadana.

¢) Promover la participacion del voluntariado comprometido con la finalidad social.

d) Recibir de la sociedad y entidades colaboradoras cualesquiera otras donaciones
para emplearlas en la consecucion de las finalidades sociales relatadas en los puntos
a),b) y c) de este articulo. A estos fines se consideraran Entidades colaboradoras:

- Empresas con sus productos o servicios.

- Organismos Oficiales

- Particulares y empresas privadas con su voluntariado y/o aportacion.

- Entidades bancarias.

- Medios de comunicacién (prensa, radio y television).

CAPITULO 11

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y
SEPARACION DE LOS ASOCIADOS

Y it

Articulo 7. Adquisicion de la condicién de socio.

Para adquirir la condicién de socio se requiere ser mayor de edad y con plena
capacidad de obrar, no estar sujeto a ninguna condicién legar para el ejercicio del
derecho, estar interesado en los fines de la Asociacion y haber concluido de forma
satisfactoria el procedimiento de ingreso establecido en las Normas de Régimen
Interno de la Asociacion.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su
6rgano competente y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector.
La solicitud de ingreso debe ser aceptada por la Junta Directiva.
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Articulo 8. Clases de Socios
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socio ordinario: Es aquella persona fisica o juridica que colabora en la gestion de
la Asociacién mediante una cuota minima mensual que se hara efectiva mediante
el compromiso firmado en una carta elaborada al efecto y donde apareceran sus
datos personales, su cuenta bancaria y la orden a la entidad para el ingreso
minimo mensual de la cantidad de Diez euros, en la cuenta de la Asociacion.

b) Socio de honor: Es aquella persona fisica o juridica que por su prestigio o por
haber contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarrollo de la
asociacion, se haga acreedora de tal distincion. El nombramiento de los socios de
honor correspondera a la Junta Directiva .

c) Persona fisica colaboradora. Aquella persona que con la aprobacién de la Junta
Directiva pueda ejercer el derecho a participar voluntariamente en la acciéon que
dia a dia desarrolla la Asociacién pero no ostentaré la condicién de socio, si bien
debera respetar las normas estatutarias y reglamentarias de la Asociacién en el
mismo sentido en que lo haran los socios. En caso de 1ncump11m1ento de las
citadas normas, la Junta Directiva podra acordar la finalizacién de
colaboracién.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de socio

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes caus e GENERAL FROVINDAL

DE JUSTICIA E INTERICR
. ' i ; MALAGA
a) Por la libre voluntad del asociado. Para ello sera suficiente la presé de la

renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran
automaticos desde la fecha de su presentacion.

b) Por impago de tres cuotas en el computo de un afio en el caso de socio ordinario.
En este caso serd necesaria la expedicion por el Tesorero de un certificado de
descubierto, con la firma conforme del Presidente. Los efectos serin desde su

—_notificacién al socio moroso haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la

condicion de socio.

¢) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos, de los acuerdos validamente
adoptador por los organos sociales y de las Normas de Régimen Interno de la
Asociaciéon. En este caso sera requisito indispensable el acuerdo de la Asamblea
General adoptado por 2/3 del nimero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente y previa instruccion, por la Junta Directiva, del correspondiente
expediente sancionddor, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, en el
que se dara audiencia al interesado.
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a) Participar en las attividades deda Asociacién y en los 6rganos de gobierno y
representacion. T

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, de acuerdo con los estatutos y
gjercer el derecho a voto en condicién de igualdad.

c) Formar parte de la Junta Directiva y cargos electivos.

d) Ser informado acerca de la composicion de los Organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

e€) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la amonestacién, de conformidad con el
procedimiento sancionador previsto en las Normas de Régimen Interno de la
Asociacion.

f) Acceder a la documentacion de la Asociacion a través de la Junta Directiva.

g) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a
la Ley o a los Estatutos.

Articulo 11. Obligaciones

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Respetar la denominacién de la Asociacion y hacer uso debido de sus signos
—_ distintivos. Abstenerse de utilizar signos, marcas o cualesquiera otras distinciones
que induzcan a error al publico sobre el caracter y naturaleza de la Asociacion.

c¢) De los socios ordinarios, pagar las cuotas que con arreglo a los presentes Estatutos
les correspondan.

aclr “

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de la disposiciones estatutarias,
legales y de la Normativa contenida en el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion.

) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION

Articulo 12. Normas generales.
En el gjercicio de la potestad disciplinaria se fespetarén los criterios de :

-La debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la
naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccién y la concurrencia de
circunstancias atenuantes o agravantes.

-La inexistencia de doble sancién por los mismos hechos.

-La aplicacién de los efectos retroactivos favorables.

-La prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por : \ /ﬁﬁﬁ\
‘3\ iy GDB‘!E%j@\
1. El cumplimiento de la sancién. /§ §' ﬁ 1=
2. La prescripcion de la infraccién. Eh? 8 | ¢+ |
3. La prescripcion de la sancion. "-\ 2
4. El fallecimiento del infractor. R T e RO
' "ﬂLﬁGA

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta la circunstancia agravante de la reincidencia. Hay reincidencia cuando el autor
de la-falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier infraccion de igual
gravedad o por dos o mas que lo fueran de menor. La reincidencia se entendera
producida en el transcurso de 1 afio contado a partir de la fecha en que se haya
cometido la primera infraccion.

Articulo 13. Infracciones

—Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se

clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 14. Infracciones muy graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias muy graves:

1. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asociacioh, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de la
Asociacion cuando se consideren muy graves.



4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

icipar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacidn social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion

6. La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del drgano competente de la Entidad.

€s con los que cuenta la Asociacion para el cumplimiento de su cometido.
10. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

11. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas morales o economicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy

graves.
s d 12. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
\_Zg muy graves.
- Articulo 15. Infracciones graves.
< Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias graves:
— 1. El ﬁuebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

=
g 3. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la

comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

» 4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. La reiteracion de hna falta leve.

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
asociacion cuando tengan la consideracion de grave.
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8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como graves.

Articulo 16. Infracciones leves.
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias leves:

1. La falta de asistencia durante cuatro ocasiones consecutivas a las asambleas
generales, sin justificacion alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

3. Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
5. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

Articulo 17. Sanciones £ CRETARIA GENERAL PROVINCIAL

\ JF JUSTICIA E INTERIOR
- MALAGA

1.- Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones muy
graves, por lo que a las relacionadas en el articulo 14 se refieren, seran la pérdida de
condicion de asociado o la suspension temporal en tal condicion durante un periodo
deun afio a cuatro afios, en adecuada proporcidn a la infraccién cometida.

2.- Las infracciones graves, por lo que a las relacionadas en el articulo 15 se refieren,
daran lugar a la suspension temporal en la condicién de asociado durante un periodo
de un mes a un afio.

3.- La comisién de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el *articulo 16 se refieren, a la amonestacion o a la suspension
temporal del asociado por un periodo de un mes.

Articulo 18. Procedimiento sancionador.

1.- Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitra
de un expediente disciplinario, en el cual el asociado tiene derecho a ser oido con



caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él, y a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, €l
acuerdo que imponga la sancion.

2.- La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva éste no podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse
de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion
provisional del mismo.

3.- El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de
-aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna

,-g"f\': ones g acordar la incoacién de expediente disciplinario. En este ultimo caso,
L gorenimceneFelanly pasara al interesado un escrito en el que pondra de manifiesto los cargos
\DEJ&ﬂrﬁ@éﬁr’é putan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportiino en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe
ser adoptado por las tres cuartas partes de los miembros de dicho érgano de

representacion.

5.- La resoluciéon que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra

- formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente a aquél en que recia la resolucion. De no formularse recurso en el
plazo indicado, la resolucién deviene firme.

6.- La Asamblea General, adoptard la resolucion que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador; no podra formar parte de esta Asamblea
General el presunto infractor; la resolucion que adopte la misma debera ser aprobada
por las tres cuartas partes de los miembros de la misma.

Articulo 19. Prescripcion.

1.- Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las
muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia
siguiente al efectivo conocimiento por parte de la Junta Directiva de la comision de
la infraccion.

2.- El plazo de préscripcién se interrumpira por la iniciaciéon del procedimiento
sancionador con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.

3.- Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las
que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar
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el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impuso la sancién.

CAPITULO YV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

REGIMEN DE ADMINISTRACION

SECCION 1°

e
Q)
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS =
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Articulo 20. Asamblea General. \ ey o

\ SLCRETARIA GENERAL PROVINCIAL
DE JUSTICIAE INTERHOR

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea C
por la totalidad de los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caricter ordinario y extraordinario, y seran convocadas
en la forma que se indica en los presentes Estatutos. -

Articulo 21. Convocatoria.

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un niimero de personas
asociadas no inferior al 10 por 100.

- - Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General,
la persona titular de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la adopcion del acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado para
la celebracion de la Asamblea habra de mediar, al menos, quince dias naturales.

- La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de
dia de la sesi6n, y adjuntara los documentos o informaci6n que fuere necesaria para
la adopcidn de los acuerdos siempre que dicha documentacion o informacion haya de
ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asomacmn una vez
sellada se devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los
requisitos formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso),
dara cuenta inmediata a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias naturales
desde su presentacién, convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del
plazo de treinta dias naturales a contar desde la solicitud. Si la solicitud adoleciere de
requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la tendra por no formulada,
procediendo a su archivo con comunicacién la persona asociada que encabece la lista
o firmas.



Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos
establecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder
a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.

Articulo 22. Forma de la convocatoria.

ectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con
iculo anterior, debera ser comunicada y expuesta en el tablon de
, con una antelacion de quince dias naturales a la celebracion de

a \E»ECRET.&RLGi‘.NERA-L?RI:MNCIM
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- La’eonvoeatortd debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de

su celebracion en primera y en segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informacién que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos, estara a disposicion de los socios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelacién minima de quince dias naturales a la celebracién de la
Asamblea.

Articulo 23. Asamblea General ordinaria.
La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los

cuatros meses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea
general ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacidn, si procede, de las cuentas del gjercicio anterior.
3.- Examen y aprobacidn, si procede, de los Presupuestos del gjercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestion de la
Junta Directiva.

\ 3 ' 5.- Aprobacion, si procede, del Programa de actividades.

Articulo 24. Asamblea General extraordinaria.

L

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior
se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para
tratar de los siguientes:

1.- Modificacion de los estatutos.

2.- Disolucion de la Asociacion.

10
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3.- Nombramiento de la Junta Directiva.
4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constituciéon de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobaciéon del cambio de domicilio, que entrafiard la modifiegcis

Q)
estatutos. . S;d’p
S
Articulo 25. Constitucion. ) :?’-,g
\

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, qu

menos un tercio de los asociados; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de asistentes asociados.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones o
delegaciones efectuadas por los socios se presentardn a la persona titular de la
Secretaria al inicio de la sesion.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran
designadas al inicio de la reunion.

Articulo 26. Adopcién de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La
persona que ejerza la Presidencia iniciard el debate, abriendo un primer turno de
intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su autorizacion; asimismo,
moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder
la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su
votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las

personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacién, modificacion de
los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
de la Junta Directiva.

E ]
Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién y otras
modificaciones estatutarias, asi como los relativos a la designacion de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucién, se comunicaran al Registro de Asociaciones
para su inscripeion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

11



Articulo 27. Delegaciones de voto o representaciones.

Mw

La representacion o delegacion de voto sdlo serd valida para la sesion o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

La representacion o delegacion de voto constara por escrito, con indicacion de los
datos personales, nimero de asocmdo de la persona delegante y representada y
firmado y rubricado por ambas. - . By

SECCION 2°
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Articulo 28. Definicién y mandato.,_,.:"f"'.ﬂ

La Junta Directiva (Junta de Gobierno o denominacién similar) es el 6rgano
colegiado de gobierno, representacion y administracion de la Asociacién, sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea General-como érgano soberano.

Su mandato tendrd una duracién de tres afios, Transcurrido dicho periodo se
procedera a su renovacion y conmgmente inscripcion registral. La Asamblea General
para el nombramiento 0 renovacién de la Junta Directiva debera convocarse con
anterioridad a la finalizacién del mandato establecido.

Articulo 29. Cargos.

- La Junta Directiva estard formada por tres o mas miembros, de los cuales uno
ostentard la presidencia, otro la secretaria y el tercero la tesoreria. El resto seran
vocales que pueden ocupar otros cargos como designados y revocados por la
Asamblea General.

El ejércicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones
de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados los gastos ocasionados en el ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 30. Eleccion y sustitucién.
Para formar parte d¢ la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso o incursa en los

motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente,

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos, entre los socios, en Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.
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Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los socios
que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que presentar su candidatura
con una antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracién de la
Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona que forme
parte de ésta para su sustitucién provisional, hasta que se produzca la eleccién
definitiva por la Asamblea General convocada al efecto. 1

Articulo 31. Cese.

SORar s

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos
siguientes causas: Nk

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico.

¢) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
por la Asamblea General la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara
en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de
firmar en funcién de los respectivos cargos.

¢) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.
g) Por la pérdida de la condicién de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

Articulo 32. Convocatorias y sesiones

1.- Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de
sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia
y de la Secretaria o de quienes les sustituyan. La negativa injustificada por parte del
Presidente y/o el Secretario a la asistencia a reunién de Junta Directiva sera
considerada un incumplimiento muy grave, o grave, segun el caso determinado, de
las funciones de éstos.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como

sea preciso para la buena marcha de la Asociacién, previa convocatoria realizada
por la Presidencia, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros.
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3.- La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales (orden
del dia, lugar y fecha...), y se hara llegar con una antelacion minima de 48 horas a su
lebracion.

4.- Las deliberaciones seguirin el mismo régimen sefialado para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de los votos emitidos,

dirimiendo el voto la Presidencia, en caso de empate.
5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.
o W e
& ALY . N :
< Q’:%l sualiddd quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
f oo preda, estando presentes todos sus miembros, asi se acordare por
é i

indose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acugtahs| intas asi constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva

\ Jniversal

E JUSTICIAE INTERIOR

A
“‘w._\h MA\_P‘GJ'-J'__/’
7.- A'Tas sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas
personas previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran
exclusivamente de asesoramiento
|
|
|' Articulo 33. Atribuciones
N 3=
= | La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:
P - a) Elaborar el Plan de Actividades
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales a cualquier socio, siempre y
~ cuando el apoderamiento concreto no lleve consigo incompatibilidad de cargos.
I Asimismo, se podran otorgar apoderamientos a terceros para finalidades concretas,

cuando ello sea estrictamente necesario para el buen funcionamiento de la
Asociacioén, incluidos los apoderamientos a Procuradores de los Tribunales.

g — ¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

€) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por 1a Asamblea General.

«w

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) Tener a disposicion de los Asociados el Libro de Registro de Asociados, Libro de
Actas y de Contabilidad.
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h) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones
regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su
primera sesion constitutiva,

i) Velar por el fiel cumplimiento de las normas estatutarias y ejercer la potestad
disciplinaria, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

j) Instruir los expedientes sancionadores y la separacion de los socios y adoptar , de
forma cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su ratificacién por la
Asamblea General.

A% Al
h) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios. _ &i{a&&aomggf{&
L BIYRE
~3 g
Articulo 34. La Presidencia. \ ;

. . *.._ DEJUSTICIA E INTERIOR
Corresponde a la persona que ostente la Presidencia: AL

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada 6rgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion a
cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

_d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

) Ordenar pagos y autorizar gastos.
f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidén aconseje
o en ¢l desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de

dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.
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Articulo 35. La Vicepresidencia.

Corresponderd a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la

residencia en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad,

pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en
asi se acuerde por la Junta Directiva o0 Asamblea General.

Articulo 36. La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus
ﬁ%fﬂs
Bi
'\ ! 1 la forma prevista en los presentes Estatutos.
A S e
é e YR eeibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva
y de los socios asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacién que haya de ser
- utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que
fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

1) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretarfa.
[——— —
i En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
< justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituido por el vocal de menor
: edad.
3

Articulo 37. La Tesoreria.
Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.
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c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto
bueno conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

¢) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera respecto Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la
Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién titular de la qub_ '
responsable de la gestion econémica financiera.

A 4

:é::-g u":“\
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Articulo 38. Vocales. ,e;:

s RETARIA L,Erﬂmhfﬁr?;gm
ST
Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como mICMB#QﬁtéﬂT
Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la ‘Cteacion de
delegaciones o comisiones de trabajo.
Articulo 39. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva

Se consideraran infracciones muy graves:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistemética y
reiterada, de los 6rganos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.
3. El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de

~sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

Se consideran infracciones graves:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacién de la entidad.

k]

3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave
al correcto funcionamiento de la entidad.
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Tienen la consideracion de infracciones leves:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy
ve 0 grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones

— legales.

2% AN

3.- Las_condus!
Di:&ﬁ@“ff@ﬂf%
justifichda’] fid)
; ' s’l' y 2

ctuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa

s de los miembros de la Junta Directiva.

1.- Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones muy
graves por lo que a las relacionadas en el articulo 14 se refieren, seran la pérdida de
la condicion de asociado o la suspensién temporal en tal condicion durante un
periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcién a la infraccién cometida.

2.- Las infracciones graves, por lo que a las relacionadas en el articulo 15 se refieren,
daran lugar a la suspensién temporal en la condicién de asociado durante un periodo
de un mes a un afio.

3.- Las infracciones leves daran lugar, por lo que a las relacionadas en el articulo 16
se refieren, a la amonestacion o a la suspensién temporal del asociado por un periodo
de un mes.

4.- Las infracciones sefialadas en el articulo 39 daran lugar, en el caso de las muy
graves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la
inhabilitaciéon para ocupar nuevamente cargos en el 6rgano de gobiemo; en el caso de
las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y si la infraccion cometida
tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

Para la adopcioén de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara
un expediente disciplinario en los mismos términos que los establecidos en el
articulo 18 de los presentes Estatutos. La potestad para instruir el correspondiente
expediente recaera sobre los miembros de la Junta Directiva, si bien el miembro de la
Junta Directiva contra el cual se dirija el expediente no podra formar parte del 6rgano
instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Junta
Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

Articulo 42, Prescripcion.

Es aplicable el mismo régimen de prescripcion que el que se ha previsto en el articulo
19 de los presentes Estatutos.
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Articulo 43. Actas. \ ' %
\ z

4 af LRETARIA bF'\lERﬂL PROVINCIAL
1.- De cada sesién que celebren la Asamblea General y la Junta Dlrechyei sel

acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara necesariamente-el
alcanzado para la vélida constitucién (en el caso de la Junta. Directiva figuraran
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencioén o propuesta, siempre que aporte en el acto
o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a ésta.

3.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo
anterior, la persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el
acta estd pendiente de su ulterior aprobacion.

4-.- Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la
Presidencia.

Articulo 44. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante
el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de su adopcién, instando su rectificacion o anulacién y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la

asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las
cuestiones controvertidas sélo darén lugar a anotaciones provisionales.
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CAPITULO VI
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CUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y
RECURSOS ECONOMICOS

\ SECRETARIA GENE

STLCH
k'

umentacion de la Asociacion.

1.- Integraran el régimen documental y contable de la Asociacién, y estaran a
disposicidn de los Socios, los siguientes instrumentos documentales:

a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica

que le resulte de aplicacion.

c) Inventario actualizado de sus bienes, asi como el inventario de entrada en las
instalaciones de la asociacién de los alimentos donados y el registro de salidas.

d) Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

¢) El libro de Registro de Contratos, Convenios y Protocolos suscritos por la
Asociacion.

. 1) Todos aquellos libros o documentos auxiliares que consideren oportunos para un
. mejor cumplimiento de sus fines.

2.- El examen de la documentacion obligatoria de la Asociacién por aquellos socios
que lo requieran se efectuard en condiciones que no perturben el buen orden
administrativo de la misma, no pudiendo diferirse la respuesta a las solicitudes de
examen de la documentacién més de quince dias contados desde la recepcién de la
solicitud que sera elevada al Secretario de la Asociacion, en su condicién de custodio
de la documentacion social.

Articulo 46. Patrimonio inicial.

El patrimonio inicial de la Asociacion en el momento de su constitucion es
de cero euros., — ———

Articulo 47. Titularidad de bienes y derechos.
La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que

integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran,
en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.
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Articulo 48. Recursos economicos
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su case 'ﬂ. ﬂn A
AN (.&
‘!"'\ g ﬁ\ v,(;

3 3 - - - J —g c
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias. _ ,“‘E; .
=S
c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personasmm Lonca
A Nl o
juridicas, publicas o privadas. NI b wstion € NTEROR
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d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

Los posibles beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de sus
actividades, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 49. Ejercicio economico, presupuesto y contabilidad.

|
1. El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural. Tendra su comienzo en la |
fecha en que sean aprobados los presentes Estatutos y su cierre tendré lugar el 31 de /-
diciembre de cada afio. '

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion
financiera de la Asociacion.
CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 50. Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

]

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria de las personas presentes o representadas , que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
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c¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.
Articulo 51. Liquidacién.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona
titular del Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucion.

El patrimonio resultante después de efectuadas las operaciones previstas en la Ley de
Asociaciones, se destinard a entidades no lucrativas que persigan fines de interés
general analogos a los realizados por la misma.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, la Ley
4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones
complementarias
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